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UN RENDEZ-VOUS ELECTORAL

MAJEUR POUR LE PERSONNEL

COMMUNICATION Ouverture des votes pour le Ter tour du 21/10/2018 8h au 28/11/2018
CONSEIL CULTURE Ouverture des votes pour le 2dme tour du12/12/2018 au 19/12/2018
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LES ELU(E)S CFDT D’ ALLIANCE EMPLOI SE BATTENT AU

QUOTIDIEN POUR FAIRE PROGRESSER VOS CONDITIONS DE TRAVAIL
ET VOTRE AVENIR PROFESSIONNEL.

2 0 18 NOUVEAUTE ELECTION 2018

Bonjour a toutes et a tous,

Le Comité Social et Economique (CSE) est destiné a remplacer I'ensemble des
institutions représentatives élues du personnel de I'entreprise. Mis en place par les
ordonnances Macron du 22 septembre 2017 (ordonnance 1386) dans le cadre de
la réforme du Code du travail. D'ici le Ter janvier 2020, il se substituera ainsi notamment
aux délégués du personnel, au comité d'entreprise et au CHSCT.

En revanche, les représentants du personnel désignés, par exemple les délégués
syndicaux, restent en place.

LE ROLE DU CSE

La délégation du personnel au Comité social et économique (CSE) a pour mission de
présenter a I'employeur les réclamations individuelles ou collectives relatives aux
salaires, a lI'application du code du travail et des autres dispositions [égales concernant
notamment la protection sociale, ainsi que des conventions et accords applicables dans
I'entreprise.

Elle contribue a promouvoir la santé, la sécurité et les conditions de travail dans
I'entreprise et réalise des enquétes en matiére d'accidents du travail ou de maladies
professionnelles ou a caractére professionnel.

Les membres de la délégation du personnel du comité peuvent saisir I'inspection du
travail de toutes les plaintes et observations relatives a I'application des dispositions
|égales dont elle est chargée d'assurer le controle.

Dépbdt des Candidatures avant la fin Octobre.

POURQUOI PAS VOUS ?


https://droit-finances.commentcamarche.com/faq/61943-reforme-du-code-du-travail-reforme-macron
https://droit-finances.commentcamarche.com/contents/1517-les-delegues-du-personnel-role-et-statut
https://droit-finances.commentcamarche.com/contents/1521-le-comite-d-entreprise-definition-et-role
https://droit-finances.commentcamarche.com/contents/1512-chsct-definition-role-et-missions-du-chsct
https://droit-finances.commentcamarche.com/contents/1525-le-delegue-syndical-designation-et-role
https://droit-finances.commentcamarche.com/contents/1525-le-delegue-syndical-designation-et-role
https://droit-finances.commentcamarche.com/contents/14818-le-cse-comite-social-et-economique-role-et-mise-en-place
https://droit-finances.commentcamarche.com/contents/1483-accident-du-travail-definition-et-criteres-de-reconnaissance
https://droit-finances.commentcamarche.com/contents/1484-maladie-professionnelle-tableau-et-definition
https://droit-finances.commentcamarche.com/contents/1484-maladie-professionnelle-tableau-et-definition
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ADHERER A LA CFDT C’EST :

JAI PECIPE  TUAS

Du contact humain : Je rejoins une organisation de plus de 870 000 DAREETER “I‘f“’é
adhérents. Les adhérents élus DP, du CE, et maintenant du CSE de mon syndicat TOUT SEUL CFPT?
avec l'aide du réseau CFDT peuvent me renseigner sur des questions de la vie PANS 4

o . MoN
quotidienne et professionnelle ;

Des informations: Je recois chaque mois CFDT magazine, tous les 3
mois Inform’Action, le magazine de la Fédération avec un supplément spécifique a
ma branche professionnelle, Syndicalisme Hebdo (voir conditions avec mon
syndicat),

De la formation : Jai droit a 12 jours de formation syndicale par an en plus de mes jours de
formation professionnelle, DIF et CIF. Les formations sont gratuites avec prise en charge des transports,
hébergement et repas. Cest plus de 30 formations locales ou nationales de : « découvrir la CFDT» a «agir
sur les conditions de travail».

Une assurance, /a MACIF :accident de trajet en me rendant a une réunion syndicale, responsabilité civile
générale, la défense dans I'exercice de mes activités professionnelles, lorsque ma responsabilité est recherché-e-.

Une caisse Nationale d’Action Syndicale LA CFDT est la seule organisation syndicale francaise a
mettre une caisse de gréeve a disposition de tous ses adhérents avec un versement d’une indemnité.
Soutiens pour les recours et actions juridiques engagés avec le syndicat (du droit du travail, etc.).

Le crédit d’impot . Le montant de ma cotisation est déductible & hauteur de 66% de vos impots et
Vous bénéficiez du crédit impbt si vous étes non imposable (vous serez remboursés par le trésor public)

La CFDT
vous formera et vous
accompagnera tout au
long de votre mandat

Les représentants du personnel sont des salarié-e-s
comme vous !

VOUS AUSSI VOUS POUVEZ AGIR
LANCEZ-VOUS |

JAIME LES DEFIS: JE REJOINS LA CFDT!

Nom: Prénom &
AN SO &
Portable : Email Etablissement :

COMMUNICATION Déclare faire acte de candidature sur les listes présentées par la CFDT pour I’élection des Représentants
CONSEIL CULTURE  au CSE (cocher les mentions sélectionnées).
: - —_—
Olhonoe\ ...%.T,,E’_Q Instances: Titulaires Suppléants
DélégUé au CSE (Conseil Economique et sociale) D D
Délégué de proximité J O

Je m'engage a mutualiser mes heures de délégation suivant
I'accord signé chez Alliance Emploi. [_]

A Le Signature :

CONTACT:

Jeremy HENNACHE Délégué Syndical

COMMUNICATION 1 e portes o Nora
CONSEIL CULTURE g 2vne Fose Fasca!

62320 Libarcourt

COMMUNICATION Frédénc DESTAMPES Délégué Syndical

Bat Condi-Service

CONSEIL CULTURE 2'1es Portes du Nord

.—’ 62820 LIBERCOURT ’
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H-—-'v-v-e-—— Courriel : cfdt.alliance.cmploi@free.fr alliance ..?_T&e[f.?.l Courriel : cfdt jeramy hennache@froe fr

Site : www cfdt-alliance-smplore-monsite fr Site : www.cidt alliance emplod.c monsite.fr
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